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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZINE DI UNA GRADUATORIA
PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON IL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
(cat. B, posizione economica B1).

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE-COLLOQUIO

La Commissione fissa i criteri di valutazione in base ai quali formulare il giudizio, considerano
che ha a disposizione massimeo 30 punti.

La prova pratica orale-colloquio & finalizzata alla verifica delle conoscenze degli argomenti
proposti nel bando di concorso e alla rilevanza delle attitudini e capacita professionali del candidato
allo svolgimento della mansioni specifiche del profilo professionale attraverso la valutazione dei
seguenti criteri:

e conoscenza specifica degli argomenti previsti nel bando
padronanza e corretto utilizzo della terminologia specifica degli argomenti trattati
capacita di analisi e utilizzo delle conoscenze
organizzazione logica dell'esposizione dell’argomento

A tal fine, la Commissione elabora sedici domande che verranno riposte in due contenitori
(otto per ogni contenitore) e sottoposte al candidato, che provvedera ad estrarre una domanda per
ogni contenitore. Le domande estratte dal candidato non saranno disponibili per gli altri candidati che
svolgeranno la prova orale.

Le domande verteranno sulle seguenti materie;
. Procedure assistenziali
Nozioni di pronto soccorso
Tecniche di comunicazione e relazione
Etica e deontologia professionale
Metodi e strumenti di organizzazione del lavoro
Salute e sicurezza in ambiente di lavoro
Diritti e doveri dei pubblici dipendenti

La Commissione definisce che il giudizio finale sara il risultato della media dei voti espressi
dai singoli membri. Sono ammessi alla iscrizione in graduatoria i soli candidati che siano risultati
idonei, avendo raggiunto il punteggio minimo di 21/30 nella prova orale-colloquio.




