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ST GRS Curriculum Vitae Matteo Cucchiara

INFORMAZION: PERSONALS  Cucchiara Matieo

Laurea in Economia Aziendale- Classe L18-Classe delle laurse in Scienze dell'sconomia &
TITCLO DI STUDIO  della gesticne aziendale presso [Universita di Verana,

Diploma di Ragicniere e Perilo Commerciale

ESPERIENZA,
FROFESSIONALE | %

DAL 01.10.2023 AD QGG Funzionario Amministrativo Cat. D1 CONL Funzioni Locali

LPAR, CENTRO BERVIZI ANZIANMIUEVILLE (V)

DAL 01,08.2021 AD GGG '
Responsabile del Servizio Protezione e Pravenzione (R.S.F.R)

LPAB, CENTRO SERVIZI ANZIANI-DUEVILLE (Vi)
DAL O1.08 2018 AL 31.12.2022

Data Protection Officer (D.P.0O.) Responsabile della Protezions del Dali

DAL (1.01 2017 AD OGG
Responsabile del Sistermna di Gestione 150 45001:2018

. LPAB, CENTRO SERVIZIANZIANK DUEVILLE (V1)
DAL 19.08.2021 AD OGGH

Istruttore Amministrativo Contahile Cat, ©1 CCNL Funzioni Locali

onale presso LPAB. CENTRO SRR - .
DAL 01 01,2020 AL 18.08.2021 Ufficlo del Personale presso LPAB. CENTRO SERVIZIANZIANL- DUEVILLE (V1)

Collaboratore Amministrativo Cat, B4 CONL Funzioni Locall

‘ Utficio del Personale presso LRAB. CENTRO SERVIZI ANZIANE DUEVILLE (W)
DAL 01.06 2010 AL 31122049

Collaboratore Amministrativo Cat, B3 CONL Funzioni Locali

Lifficio del Personale presso | PAB. CENTRO SERVIZI ANZIANE DUEVILLE (Vi)
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“;iﬁ‘wmﬁgzia Curriculum Vitae Matteo Cucchiara
FORMAZIONE
DATA ARGOMENTOC / QUALIFICA DITTA ORE

18032024 | GESTIONE CESPITI AMMORTIZZABILI 2.0 ZUCCHETTI 2

31102025 | FORMAZIONE ANNUALE- UTILIZZO PIATTAFORMA APPALTIAMO 4
G.PA.
INCONTRO FORMATIVO SULLE NUOVE GRUPPO

20102023 | DISPOSIZIONI INMATERIA DI CONTABILITA CONSULENTI 4
ECONOMICA DELLE LPAB.

18102023 | ANALISI DELLE OPPORTUNITA OFFERTE DAL TENA 6.5
NUOVO CODICE APPALTI

16.10.2023 | MASTER SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE: PUBLIKA 9
POTERE, TITOLARITA, AZION|

12102023 | MASTER SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE: LE PUBLIKA 9
SANZIONI DISCIPLINARE :

10402023 | MASTER SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE: PUBLIKA 9
POTERE DISCIPLINARE, TITOLARITA E AZION|

21.09.202% | CODICE DI COMPORTAMENTO ED ETICA PUBBLICA PUBLIKA 2

19.00.2023 | LE PROCEDURE CONCORSUALI DOPO IL DPR PUBLIKA 2
82/2003
LA LEGIONELLA: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E |

24052023 | PROTOCOLLI OPERATIVI PER | RISCHI NELLE FORMER SR 4
STRUTTURE OPERANTI IN AMBITO SOCIALE,
SANITARIO, DEL BENESSERE E DELLE COMUNITA'
IN GENERE

19.05.2023 | IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEIRISCHIPER LA | FORM&R SR L. 4
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - PARTE A) -B)
LA SICUREZZA PER L'UTILIZZO DELLE

15052023 | ATTREZZATURE E DELLE MACCHINE DAL PUNTO DI | FORME&R S.RL. 4

© Unione eurcpea, 2002-2018 | eurcpass.cedefop.europa.cu




Curriculum Vitae

Matteo Cucchiara

11.85.2023 i PREPOSTO: RUOLO, NUOVI COMPITEE FORM&R S:H.L, 4
RESPONSABILITA
RELAZION! SINDACALI NELLA PUBBLICA

QB/03/2023 AMMINISTRAZIONE: LE TECNICHE Dl OPERADIBAR! 3
NEGOZIAZIONE

1210172023 LCCNL PERLEILPAB, PUBLIKA 8

18112/2022 TFR TELEMATICO- APPLICATIVG PASSWEB INPS 4

061272022 RAMPAZZ(O 18

161212022 APPLICAZIONE DEL NUOVO CONL ENTI LOCALI MARIO

1301/2023

20/01/2023

08/11/2022

161172022 PREPARIAMOG! AL NUIOVO CCNL BUBLIKA 135

2211172022
MISURARE E STIMOLARE LA PERFORMANCE DEL COPERNICO 3

3012022 PERSONALE: MODELL!, STRUMENT! E INDICAZION! CENTRRO 8TUDI
NORMATIVE

2312022 GESTIONE TURN! 27 PARTE: STAMPE E FUNZIONI CBA 2
CON CBA

232022 FPIANT TERAPEUTIC] RIABILITATIVI E ASSISTENZIALL COPERNICO 3
NDMIDUALIZZATI CENTRO STU

22022 I CONTRATTO DINGRESSO IN RSA; DIRITTIE COPERNICO
DOVERI APPLICAZIONE, RECESSO, CASI PRATICH CENTRO STUDI 3,5

1711172022 PRIMA ANALISI DELLIPOTES! DEL CONL FUNZION! PUBLIKA 55
LOCAL

08/11/2022 GESTIONE TURNE 1A PARTE: COSTRUZIONE CBA 2
MATRICE CON CBA

200212022 LE PROGRESSION VERTICALL E ORIZZONTALI PUBLIKA 2
DOPO KDL, 80

T02/2022 TUTTE LE NOVITA SU QUARANTENA, OBBLIGO PLUBLIKA 15
VACOINALE CONGED! COVID E SMART WORKING
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1471212021

GLIACCORD! STATO-REGIONI IN VIGORE SULLA
FORMAZIONE PER LASALUTE E SICUREZZA DE]
LAVORATORIHAPPROFONIIMENTE CON
SUPERAMENTO VERIFICA FINALE

FORMA&R 8.R.L.

06/12/2021

AGGIORNAMENTO FLASH GREEN PASS IN AZIENDA;
SUPER GREEN PASS E CONSERVAZIONE QR CODE

CONSULENTI
PRIVACY SRL

0171212021

LE VERIFICHE AZIENDALI DA PARTE DELLO
SPLEAL SULLAFORMAZIONE IN TEMA DI SALUTE
E SICUREZZA SUL LAVORO; QUALI CONTROLLI E
VALUTAZIONI IN MERITO ALLUEFFETTIVITA ED
EFFICACIADELLA FORMAZIONE EROGATA (CON
SUPERAMENTO VERIFICA FINALE)

FORMER S.R.L.

2441112021

SEMINARIO "DATAPROTECTION OFFICER A
LEZIONE D AUTODIFESA”

FEDERPRIVACY

2411172021

METODOLOGIE DI AULAE LAGESTIONE DELLE
CRITICITA DEI PARTECIPANTI

FORM&R B8R

19/11/2021

SEMINARIO "PRIVACY E GESTIONE DEL
PERSONALE" _ ‘

FEDERPRIVACY

DAL
05q/2021 AL
2402024 +
262

COVID MANAGER CON SUPERAMENTO VERIFICA
FINALE

FORMAR S.R.L.

24

120072021
141072021
19102621
21M10/2021
2801020241
28/10/2021
Q2112021
0411172021
08/11/2021
112021

MAZTER GESTIONE PERSCONALE ENTILOCALI

«  DALLAPROGRAMMAZIONE ALLE
ASSUNZIONIPIANG DE! FABBISOGNI E
MODALITA DI RECLUTAMENTO

¢ TLEVITI FINANZIAR] PER LE ASSUNZHONE

SPESATH PERSONALE DM E LAVORO

FLESSIBILE

PERMESS| E ASSENZE DE! DIPENDENT!

L FONDO DEI DIPENDENT!

LANALIS! DEL CEDOLINO PAGA

LORARIO DI LAVORO

MISURAZIONE E VALUTAZIONE

PERFORMANCE — CONFLITTO INTERESS!

ED AUTORIZZAZIONT INCARICH] DIFENDENTI

s ANTICORRUZIONE TRASPARENZAE
PRIVACTY, PIAD E GLIINCARICHE ESTERNI

o LATUTELADELLADISABILITA E LO SMART
WORKING

e JLPROCEDIMENTO DISCIPLINARE E &
CODICE Di COMPORTAMENTO

& &8 # # &

PUBLIKA SRL

40
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Curriculum Vitae

Matteo Cucchiara

0810720241 "GREEN PASS & PRIVACY- adempimenti e indicazion FEDERFPRIVACY 2
operative per | datort di lavore”
30/08/2021 GREEN PASS NELLE AZIENDE; GESTIONE DEL  CONSULENTI 1
RAPPORTO DI LAVORC E ADEMPIMENT! PRIVACY PRIVACY SRL
210872021 RUGLO DELUINFORMAZIONE E DELLA FORM&R SR, 4
FORMAZIONE: PARTE A)
ASSOCIAZIONE
3010672021 SEMINARIG "L SOTTILE CONFINE TRA SICUREZZAE | PROT DIRITTIE 3
SORVEGLIANZA D MASSAY LIBERTA
PRIVACY
LANVALUTAZIONE DEL RISCHIO DY AGENTIFISIC! IN
18/05/2021 AMBITO SANITARIC: RUMORI, CAMP FORMER SRL, 4
ELETTROMAGNETICH RADIAZION! IONIZZANTI,
VIBRAZIONI
14.05.2021 SEMINARIC "PRIVACY & D.LGS 231/2001: SISTEM! FEDERPRIVACY 35
ORGANIZZATIVI BASATI SULEANALIS! DEL RISCHIC”
18.03.2021 LA GESTIONE DEI PERIODI DI MALATTIANEL 2021 PUBLIKA i
DAL MASTER PRIVACY OFFICER & CONSULENTE DELLA | FEDERPRIVACY B0
01.03.2021 Al. | PRIVACY-ATTESTATO DI COMPETENZA
06.03.2021
26.02.2021 SEMINARIO ML DATAPROTECTION OFFICER TRA FEDERPRIVACY 2
REGOLE E PRASSY
10412/2020 WEBINAR "GDPR E NORMATIVA FRIVACY: GUIDA PUNTO
PRATICAFDR LE AZIENDE IMPRESA 2
: DIGITALE
i DATAPROTECTION OFFICER: ATTIVITA'E
096712020 DOCUMENTAZIONE IN CONBIZIONI ORDINARIE E FEDERPRIVACY 8
NEI FERIODI DI EMERGENZA
25.08.2020 WEBINAR "PRIVACY ED EMERGENZA SANITARIA; LEGISLAZIONE a
QUAL DHRITTI?” TECMNICA
14.05.2020 WEBINAR “LA PRIVACY IN AZIENDANELLA FASE-2 FEDERPRIVACY 2
DEL COVID-19”
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Matteo Cucchiara

30.04,2020 WEBINAR "PROTOCCOLLO AZIENDALE COVID-18 E CONSULENTI 2
APF DI TRACCIAMENTO: GUIDA PRIVACY ALLA PRIVACY B RL.
FIPARTENZA”
21.04.2020 WEBINAR LA PRIVACY AL TEMPO DEL FEDERPRIVACY 3
CORONAVIRUS”
DAL 06.11.2019 ALTALEX 15
AL 04.12.2019 MASTER G.D.PR IN AMBITO SANITARIO FORMAZIONE
17.06.2019 CORSO SULLATRASPARENZAE CORRUZIONE CON | FORM&R S.R.L. 1,6
SUPERAMENTO PROVAFINALE
VIDEOBORVEGLIANZA: NORMATIVAVIGENTE
06.06.2019 SPECIFICA, PROVVEDIMENT! DEL GARANTE E FORMER S.RL. 8
PROGETT! DI LEGGE IN UN'OTTICA DI PRIVACY-
GDPR 679/2016
DAL COREC DI ALTA SPECIALIZZAZIONE DPO/RPD - FORM&R S.R.L. &t
28092018 AL | DATA PROTECTION OFFICER CON SUPERAMENTO
28.03.2019 VERIFICAFINALE
289012019 - HELDIS SR, 12
13.02.2014 UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA G A,
20.02.201%
LA DISCIPLINA DEL RAPPORTO D LAVORO, CON
PARTICOLARE RIGUARDO ALLA GESTIONE DELLE
23112018 ASSENZE, ALLA LUCE DEI CCONL DELLA STAGIONE C.HA ALTA 85
NEGOZALE 2018-2018 PADOVANA
CORBC DI FORMAZIONE DEDICATO AL CONTRATTO
04082018 £ | COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PROEP &
18.06.2018 PERSONALE DEL COMPARTO FUNZION] LOCALI
TRIENNIO 2016-2018
REGOLAMENTO EUROPEC PRIVACY UE/2016/879 FORMER SRL. 7
2305/2018 (GDPR) E [PRINCIPALI DECRETI DIATTUAZIONE:
DALLATEORIAALLA PRATICA
08.11.2018 LE NUOVE REGOLE NEL CODICE DEI CONTRATTI ANSDLPR 4
PUBBLICH
DAL CORSO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIG PROSERVEZI 64
14.64.2016 AL | PROTEZIONE E PREVENZIONE- MODULD HRL.
27.05.201% 8

@ Unione eurapea, 2002-2018 | europass.cedefop .eurcpa.eu
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Matteo Cucchiara

LE DIVERSE IPOTES] DIASSENZA DAL SERVIZIO D}
06.05.2016 DIFENDENT! DEGL! ENTI LOCALIALLALUCE DELLE PROEP 4
P RECENTI NOVITA INTRODOTTE DAL
LEGISLATORE E NELLA PIU REGENTE
GIURISPRUDENZA
19112015 MERCATO FLETTRONICO DELLA PUBBLICA CALDARNI & 8
AMMINISTRAZIONE ASSOCIATI
SRL.
DAL CORS0O PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROSERVIZ] 28
21.09.2815 AL | PROTEZIONE E PREVENZIONE- MODULO A SRL.
04112018
DAL CORSO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROSERVIZI 24
27.05.2015 AL | PROTEZIONE E PREVENZIONE- MODULO C S.RL.
08.07.2015
LE RISPOSIZIONI IN MATERIA DI TUTELAE
19.11.2014 SOSTEGNO DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA AF FORMER 6
E L CONNESSO REGIME DELLE ASSENZE DE|
PUSBLICI DIPENDENT! — CAS| PRATICH
LE NOVITA IN MATERIA DI ASSUNZION! DI FORM.ER A
15.07.2044 PERSONALE, CONSULENZE E INCARICHI CO.C0.CO0.
ASEGUITO DELUENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE
89/23.06.20214 E ALTRE NORMATIVE CORRELATE
14.04.2014 IFLESSHCONTRIBUTIVI E PREVIDENZIAL DELLE PROEP 4
ASSENZE DEIDIPENDENT! PUBBLICI DEGLI ENT!
LOCALI
27412013 IL TRATTAMENTO DELLE ASSENZE NELLA PUBBLICA TREVI 6
AMMINISTRAZIONE FORMAZIONE
RECUPERD DI SOMME INDEBITAMENTE PROEP 3
22.41.2013 CORRISPOSTE DALLA PUBBLICA AMMIMNISTRAZIONE
DAL 01.10.2013 | CORSO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO SUL PRO SERVIZI 16
AL 10.10.2013 | LUOGO DI LAVORO
DAL 20032012 | CORSO “PAGHE E CONTRIBUTE - LIVELLO BASE PROSERVIZI 20
AL 26,04 2012
VIDEQSORVEGLIANZA & PRIVACY NELLE FORM&R SRL 4
15.42.2011 ORGANIZZAZION SANITARIE, SOCIALLE NELLE
COMUNITA IN GENERE
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Matteo Cucchiara

19.05.2011 ATTESTATO “ADDETTO ANTINCENDIO” RISCHIO VIGIL] DEL 16
ELEVATO FUQLO
VICENZA
L PROTOCOLLO INFORMATICO ED IL PROGETTO C.EA, ALTA
22.10.2010 AURORA COME REGISTRARE | DOCUMENTI E FALDOVANA, 4.5
GESTIRE [ FLUSS! DOCUMENTAL
CONCRETAMENTE

Patenile di guida  Patente di guida B

atl parsonall

Autorizzo | rattarmento def miel dali personall presenti nel CV in conformita con Vart. 13 del Dacreto

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codics in materia di protezions dei dali personal” e delia. 13 del

GDPR (Regolamento UE 2016/679)
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