.P.A.B. “SUOR DIODATA BERTOLO”
Via San Gaetano n. 24
36066 SANDRIGO (VI)

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N° 04/18 Reg. Delib.
Oggetto: Approvazione Piano delle Performance 2018-2020.

Adunanza del giorno

L'anno 2018 il giorno 05 del mese di marzo alle ore 17:00 presso la sede del suddetto
ente, si sono convocati in adunanza, i componenti del Consiglio di Amministrazione per
trattare gli argomenti iscritti all'ordine del giorno regolarmente comunicato con note prot.
918 del 02.03.2018.

Presiede I'adunanza l'illl.mo Sig.

Presenti Assenti

1. SPERQTTO RENATO (x) ()
Sono presenti i signori:

2. BALASSO ENRICO (x) ()
3. BONOLLO ENNIO (x) ()
4. CARRARO LORENZO () ()
5. DAGLI ORTI CARLINO () ()
6. POZZATO CRISTINA (x) ()
7. POZZATO DIEGO (x) ()

Assente sebbene invitata il/la Sigg.ri:

Assiste all'adunanza il Direttore Generale Dott.ssa Alfonsina Pozzan nella sua funzione di
Segretario.
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Oggetto: Approvazione Piano delle Performance 2018-2020.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Presidente illustra quanto segue:

il D. Lgs. 74 del 25/05/2017 ha introdotto non lievi modifiche al D.Lgs. 29/10/2009 n. 150 e cid in attuazione
deflart. 17 c. 1 lettera r) della L. n. 124/2015,

Tali innovazioni rendono non eludibile un'applicabilita - pur nei soli principi fondamentali e ispiratori della
riforma - anche alie IPAB delle disposizioni normative che, dopo fa riforma Brunetta, hanno spinto e
Pubbliche Amministrazioni all'adozione dei ¢.d. Piani Programmatici detti anche Piani delle Performance.

Per la verita in questi ultimi anni applicabilita alle IPAB della normativa del D.Lgs. 150/2009 era stata assai
dubbia in quanto esplicitamente esclusa dalla CIVIT che, con nota fornita in data 26.11.2010 ad un quesito
in tema di applicabiiitd del D. Lgs. n. 150/2009 alle IPAB, cosi rispondeva: “...la Commissione, anche alla
luce dei principi espressi dalla sentenza della Corte costituzionale n. 396/1988, é delf'avviso che anche le
I.P.A.B. in aftesa di trasformarsi in conformita al D. Lgs. n. 207/2001, non essendo comprese nel novero
defle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, non rientrano nefl’ambito di
applicazione del D. Lgs. n. 150/2009".

Pur tuttavia, la Commissione, “...richiamando ['orientamento espresso con riferimento alfe Aziende pubbliche
di servizi alfa persona, ribadisce che & comunque rimessa alla valutazione defle singole Istituzioni
l'opportunita di adeguare i controlli esistenti ai principi def D. Lgs. n. 150/2009, tenendo anche conto di
quanto stabilito dafle Regioni di appartenenza ai sensi degli articoli 16 e 31 del decreto medesimo.”.
Successivamente, si registrava la risposta fornita in data 19.11.2010 dalla citata Commissione (CIVIT), ad un
guesito in merito all'applicabilith alle IPAB trasformate in aziende pubbliche di servizi alla persona (APSP)
delle disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009, secondo la quale “...ad awviso della Commissione, le I.P.A.B. che,
ai sensi del D. Lgs. n. 207/2001, si sono trasformate in Aziende pubbliche di servizi afla persona, non
essendo comprese nel novero delfe amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001,
analogamente agli enti pubblici economici, non rientrano nelfambito di applicazione dei D. Lgs. n. 150/2009.
Ad ogni modo, considerato che, secondo quanto previsto dall'articolo 6 def D. Lgs. n. 207/2001, le Aziende
pubbliche di servizi alfa persona sono tenute ad informare la propria attivita di gestione a criteri di efficienza,
efficacia ed economicita, & rimessa alla valutazione delfe singole Aziende I'opportunita di adeguare i controlli -
esistenti ai principi del D. Lgs. n. 150/2009, tenendo anche confo di quanto stabilito dalle Regioni di
appartenenza ai sensi degfi articoli 16 e 31 del D. Lgs. n. 150/2009.".

Inoltre, secondo quanto riportato nella delibera della CIVIT n. 121/2010, non risulia obbligatorio, da parte
degli Enti Locali costituire FOrganismo Indipendente di Valutazione, pur essendo opportuno uniformare le
modalita di funzionamento dei Nuclei di valutazione costituiti prima dell’entrata in vigore del d. Igs. n.
150/2009 ai nuovi principi introdotti dal medesimo decreto di riforma e la delibera nr. 112/2010 enuncia
espressamente il suo campo di applicazione immediato e diretto: essa vale per i Ministeri, le Aziende ed
Amminisirazioni deflo Stato ad ordinamento autonomo, gli Enti Pubblici non economici nazionali e le Agenzie
di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, con esclusione dell'Agenzia del demanio.

Non e, dunque, direttamente applicabile a Regioni, Enti Locali ed Amministrazioni del Servizio Sanitario
Nazionale. Nei confronti di tali enti assume valore di linee guida.

Pare opportuno, infine, ricordare in materia anche la nota informativa del 10/06/2013 con la quale 'ANCI
ritiene che al di & del nome attribuito all'organismo, tutte le amministrazioni locali sono tenute, laddove non
vi abbiano gia provveduto, ad adeguarsi ai principi evincibili dal D.Lgs. 150/2009 e qualora optassero per
una diversa autonomia organizzativa e regolamentare, non sono tenuie ad applicare le previsioni di dettaglio
recato dall'art. 14.

Cio premesso, a seguito dell’'approvazione del D.Lgs. n. 74/2015 & necessario che le IPAB conformino i loro
ordinamenti anche in relazione alle modifiche apportate allart. 3 del D.Lgs. 150 ove viene chiaritc che il
rispetto delle norme sulla vaiutazione delle performance non solo costituisce condizione necessaria per
Ferogazione di premi e componenti del trattamento retributivo legati alla produttivita, ma rileva anche ai fini
del riconoscimento di progressioni economiche, delfatiribuzione di incarichi di responsabilita al personale
dipendente. Ricordiamo poi che al comma 5 dell'art. 10 & stata aggiunta, come conseguenza della mancata
adozione del Piano delle Performance, oltre al blocco delie assunzioni e delle retribuzioni di risultato ai
Dirigenti anche la responsabilita amministrativa del’Organo di Indirizzo Politico che abbia dato disposizione
allerogazione dei trattamenti e delle premialitd previsti dal Decreto. Sotto il profilo normativo si rammenta
infine it nuovo articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 per il quale le regioni @ gli Enti locali sono obbligati ad
adeguare i propri ordinamenti ad alcune disposizioni quali gliart. 3, 4,5,5¢.2,7,9e 15¢. 1 e dellart. 31
ghart. 17c.2,18,23¢. 1e€2,25,26 e 27 c. 1.



Quanto ai criteri di elaborazione del Piano si sono prese, come riferimento, pur con ampia flessibilita e
nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida nr. 1 del giugno 2017per il Piano della
Performance elaborate dal Dipartimento delia Funzione Pubblica per i Ministeri.”

Si sottopone, pertanto, all’approvazione del CdA l'allegato Piano della Performance 2018/2020 che allegato
alla presente ne forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Tutto cid premesso,

IL CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE
Udita la relazione del Presidente;
Visto il Piano delle Performance 2018/2020 cosi come proposto;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) diapprovare la relazione dei Presidente che fa parte integrante del presente provvedimento;

2) di approvare, conseguentemente, il Piano delle Performance 2018/2020, nel testo allegato alla
presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

3) didisporne la pubblicazione sul sito del'Ente nel’ Amministrazione Trasparente - Sezione Performance
— sottosezione Piano delle Performance.

Letto, approvato, sottoscritto,



Previa verifica del numero legale per la validitd delle deliberazioni, il Presidente dichiara
aperta la seduta e si passa alla trattazione dell'oggetto.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

P

I Consiglieri:
BALASSO ENRICO
BONOLLO E.
CARRARO L.
DAGLI ORTI C.
POZZATO C.

POZZATO D.

iréttore Generale

Il sottoscritto Segretario attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata,
ai sensi di legge, il giormno ....A&.. Q2. 2GIR..... per gg. 15 consecutivi,
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Sandrigo, i _A6 ; ©3 7 2A%




