I.P.A.B. SUOR DIODATA BERTOLO
SANDRIGO (V1)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della tegge '

Data di sottoscrizi Preintesa 17/06/2014
ata disottoserizione Contratto 11/09/2014
Periodo temporale di vigenza Parte Economica 2013

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti);

Presidente POZZAN dott.ssa ALFONSINA coadiuvato da:
Comparin Vania — Istruttore direttivo amministrativo
Dalla Pria Katia — Funzionario amministrativo

Lombardo Carla — Funzionario servizi socio assistenziali

Composizione Ventagli Mariano — Funzionario Serv.Riabilitativi, Informativi e Qualita

della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL.

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL
Firmatarie del contratto:

Personale non dirigente

Soggetti destinatari
1) Risorse decentrate anno 2013 ‘(art. 31 CCNL 22/01/204 e art. 8 CCNL
Materie  trattate dal  contratio 11/04/2008)
integrativo (descrizione sintetica) 2) Entrata in vigore e disapplicazioni.
Intervento

delPOrgano di' | 15 gata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo inferno. | 5\ gata 25/07/2014 con prot.n. 2789
Allegazione  della

=
=
g Certificazione
k) 2 defl’Organo di | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, deseriverli?
[ § controllo  interno ~
582 |ala Relazione | Nessun rilievo
g ,g é illustrativa.
T = & N . . -
”qg 55 E Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009?
£ ::: % g rispetto degli Amministrazione non obbligata ai sensi del’art. 16 del D.1gs. 150/2009
) g ? g’ obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e |'integritd previsto
& g = che in ecaso di | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
%; & inadempimento Rif.to delibere CdA n° 46 del 31/12/10, n°07 del 27/03/13, n° 07 del 29/01/14.
En comportano la | 11 stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
=
L

sanzione del divieto | 150/2009'7 S per quanto di competenza.

di erogazione della
retribuzione
aceessoria

La Relazione della Performance & stata validata dall’ OIV ai sensi dell’ariicolo 14,
comma 6. Del d.lgs. n, 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 150/2009.

! La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.Igs.
33/2013.




Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illusirazione deli’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di coittratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utilt)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Risorse decentrate (art. 31 CCNL 22/01/204 e art. 8 CCNL 11/04/2008) le patti prendono atto della
quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata con determinazione del Direttore
Generale nr. 104/2014 del 16/06/2014.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione, ripartizione e destinazione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 5 del CCDI parte normativa 2010-2012, invariato per I’anno 2013, le risorse

vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art, 17, comma 2, lett. a) — produitivitd 37.933,05
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche

orizzontali 0
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e

risultato p.o. 34.384,10

Art. 17, comma 2, lett. d} - Indennitd di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e

notturno-festivo 166.814,16
Att. 17, comma 2, lett, €) — indennita di disagio 42.021,30
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche

responsabilita 11.265,04

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nellart, 15, comma 1, lett. k) (progettazione,

avvocatura, ecc,) 0
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche

responsabilita 0
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo

nido d’infanzia 0
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente 0
Art. 33 CCNL 22,1.2004 — indennita di comparto 41,617,87
Somme rinviate 0
Altro 0
Totale 334.035,52

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti




Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale
si applica il regolamento per [a valutazione e la premialitd del personale (approvato con deliberazione del Consiglio

di Amministrazione n. 45, del 31.12.2010).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione &

regolato dal CCDI ma sono sospese in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati atiesi dalla sottoscrizione del contratto_integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale

Il contratto prevede lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita
previsti nel piano degli obiettivi 2013, in particolare i compensi incentivanti fa produttivitd vengono erogati a
consuntivo, con riferimento ai risultati della gestione e sulla base delle risultanze della valutazione. La metodologia
di valutazione tiene conto degli apporti collettivi ¢ individuali, valutando in particolare |’orientamento all’utenza, la
disponibilita all’innovazione, la partecipazione fattiva ¢ propositiva. La valutazione ¢ effettuata con riferimento agli

obiettivi-risultati ed ai comportamenti organizzativi.

I compensi incentivanti la produttivitd vengono ripartiti in misura direttamente proporzionali al raggiungimento

degli obbiettivi gestionali di miglioramento della qualit del servizio.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produitivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Direttore Generale
nr. 104/2014 del 16/06/2014, nei seguenti importi:

Descrizione S ' C | Importo

Risorse stabili 329.217,70
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.l. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 4.817,82
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse S

T TT334.035,52

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'annc 2003 & stata

quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 63.311,78

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione ' Importo

CCNL 5.10.2001 art. 4, ¢. | 4.679,61
CCNL 22/1/2004 art. 32 c¢. 1 3.388,70
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 2.732,82
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

CCNL 11/4/2008 art. §¢. 2

Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita,

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 1.210,25
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 287.317,58
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 964,68
CCNL 22/01/2004 art. 34, c.4 13.892,46
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari

Altro




CCNL 1.4.99 art. 15, ¢.5 : La dotazione organica & stata stabilmente adeguata agli standard regionali previsti dalla

L.R. 22/2002 ¢ delibera giunta regionale nr. 84/2007 per il personale con profili socio assistenziali.

Nello specifico, a partire dal 2003 I’Ente ha effettuato una riorganizzazione dei servizi, assestando la dotazione
organica sulla base dell’incremento dei posti letto (da n. 57 del 2002 a n. 156 di oggi). Inolire, a seguito
dell’attivazione del Registro Unico delle Impegnative di Residenzialita, I’Ente ha potuto utilizzare in convenzione

n. 10 posti letto precedentemente accreditati ma non convenzionati,

Serione I — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione® Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 4.817.82
Art, 34 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate ’anno precedente
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1.4.99 art. 15, c.5 : vengono previsti i nuovi servizi a tempo determinato previsti annualmente sulla base
degli standard regionali previsti dalla L.R. 22/2002 e dalla delibera giunta regionale nr. 84/2007 per il personale

con profili socio assistenziali.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

" CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

"Totale riduzioni di parte stabile 77 T
Parie variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)




Art, 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

“Totale riduzioni di parte variabile
‘Totale generale riduzioni =

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione oo Importo

Fondo sottoposto a cettificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 329.217,70
Risorse variabili 4.817,82
Totale Fondo sottoposto a certificazione 7 " b0 033403552

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse al fine di finanziare le progressioni orizzontali (art. 34, ¢.3, CCNL

22.01.2004) per € 48.280,36.

Modulo II - ‘Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazioie integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 76.001,97 relative a:

Descrizione Impotrto

Indennita di comparto 41.617,87
Progressioni orizzontali

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa 34.384,10
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale =i i s R
Le somme suddette sono regolate da disposizioni del CCNL.

76.001,97

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 258.033,55 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennitd di turmo 143.843,71
Indennita di rischio 22.634,45
Indennitd di disagio 42.021,30
Indennita di maneggio valori 336,00
Lavoro notturno e festivo




Indennita specifiche responsabilita (are. 17, comma 2, lett. )
CCNL 01.04.1999) 11.265,04
Indennitd specifiche responsabilith (art. 17, comma 2, lett. 1)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999 37.933,05
Altro _
Totale™ SO e i 058,033,55.

Sezione 111 - (eventuali)} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto 76.001,97
Somme regolate dal contratto ' 258.033,55
Destinazioni ancora da regolare

Totale i RS 334.035,52

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 48.280,36 al fine di finanziare le progressioni orizzontali (art.

34, ¢.3, CCNL 22.01.2004).

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cerfa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitd:

Le risorse stabili ammontano a € 329.217,70, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato) ammontano a € 76.001,97. Pertanto le

destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

h. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economigi;




Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle

norme regolamentati dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per ’anno 2013 non ¢ prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,

c. 1e2l, del D.1, 78/2010.

Modulo II1 - Schema generale riassuntivo del Fonde per la confratfazione integrativa ¢ confronto con il

© corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente

Fondo 2012.

Descrizione | Anno 2013 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2011
Risorse fisse aventi caratiere di cerfegza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005)

Incrementi contratiuali

63.311,78 63.311,78 0 63.311,78

CCNL 5.10.2001 art. 4, . 1

4.679,61

4.679,61 0

4.679,61

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1

3.388,70

3.388,70

=]

3.388,70

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

2.732,82

2.732,82

2.732,82

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 7

Altri incrementi con caraftere di cerfezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

1.210,25

1.210,25

121025

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

287.317,58

285.711,96

1.605,62

284.810,67

CCNL 22/01/2004 dich, cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero
PEQ)

964,68

964,68

964,68

CCNL 22.1.04 —art. 34, c4

13.892,46

13.892,46

13.892,46

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, c¢. 4 riduzione

straordinari

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Art. 34, c. 3, CCNL 22.01.2004

-48.280,36 |

-48.280,36 |

-48.280,36

Totale risorse fisse con carattere di cerfezza e stabilita

Totale & iy

U327.612,08 ]

1.605,62 |

326.710,79 "

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.L 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponserizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di lepge

Art, 15, comma 2

Art, 15, comma 5 nuovi servizi o

riorganizzazioni

4.817.82

4.298,47

519,35

17.598,29

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d 1. 78/2010




Descrizione Anno 2013

Anno 2012

Differenza

1 Anno 2011

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatlua

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5

ISTAT

Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate ’anno precedente

Altro

Totale risorse var, mbdl

Totale ™

o ass

429847

519,35 |

1 17.598,29 ;

Decurtazioni del F ondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/200] (unione, consorzi, ecc.).

Decwrtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazmm del Fomlo
Totale SR :

Risorse del Fona’a sottopaste @ cer ttf‘ cagione

Risorse fisse 329.217,70

327.612,08

326.710,79

Risorse varjabili 4.817,82

4.298 47

519,35

17.598,29

Decurtazioni

Totale risorse deI Fondo sottoposte a certificazione
Totale L o ] 33403552 ]

' 331.910,55 |

519,35 |

i344.309,08

Tabhella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2012,

Descrizione | Anno 2013

| Anno 2012

| Differenza

| Anno 2011

Programmuazione di utilizzo del foudo

Destinazioni nown regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 41.617,87

40.134,96

1.482,91

41.797,84

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di

posizione organizzativa 34.384,10

34.316,15

67,95

34.386,74

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.102001 Indennitd per il
personale educativo e scolastico

Aliro

Totale 76.001,97

74.451,11

1,550,86

76.184,58

Destinagioni regolate in sede di contrattazione infegrativa

Indennita di turno 143.843,71

139.794,23

4.049.48

144.102,28

Indennita di rischio 22,634,45

21.633,86

1.000,59

24.489,14

Indemnita di disagio 42.021,30

44.699,29

-2.677,99

44.687.53

Indennitd di maneggio valori 336,00

321,00

15,00

186,00

Lavoro notturno e festivo

Indenmitd specifiche responsabilitd {art. 17,

comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999) 11.265,04

13.248,62

-983,58

12.861,91

Indennitd specifiche responsabilith (art. 17,

comma 2, lett, i) CCNL 01.04.1999)




Descrizions Anno 2013 Anno 2012 Differenza Anno 2011
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art, 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 37.933,05 37.762,44 170,61 41.797,84

Altro

Totale S S HU058.033,55 | 025745944 | 574,11 0268.124,70

Destumzmm ancora da tegalme

Altro

Tolale i : ©0058.033,55 100 25745944 | i A us14,110 26812470

Destmazmm fondo soitoposfo a certrf cazione

Non regolate dal decentrato 76.001,97 74.451,11 1.550,86 76.184,58

Regolate dal decentrato 258.033,55 25745944 574,11 268.124,70

Ancora da 1egolale

Totale 7 i e e e 0834 035,52 1 47331.910,55 10 2.124,97 . 1344.309,28
Modulo IV - Compatlbllltﬁ economico-finanziaria e modalitd di copertura degh onerl del ledo con_ rlferlmento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somine relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitelo di spesa precisamente il

cap. 180/1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci

di destinazione del Fondo

1t totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 104/2014 del 16/06/2014 &

impegnato al capitolo 180/1 del bilancio 2013.
Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 99 del bilancio .
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 99 del bilancio.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

1 Direttore Generale
it.ssa Alfonsina Pozzan




1.P.A.B. "SUOR DIODATA BERTOLO"
RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2013

COMPOSIZIONE FONDO

22.1.2004 - art. 34,¢. 3

RISORSE STABILI

(riporto risorse stabili anno 2012)

1.4.1999 - art. 15, .5

+iduzione (progressione economica orizzontale ) 0,0‘0‘
TMPORTO INIZIALE RISORSE STABILI 327.612,08
Variazione dotazione organica 1.605,62

RISORSE YARIABILI

1.4.1999 - art15,e.5  |Incremento servizi attivazione nuove attivitd 481782
- assunzioni a tempo determinato | 4.817.82
22.1.2004 - art, 31, ¢.5 |Somme de] fondo non spese nel 2012 0,00

TOTALE FONDO ANNO 2013




[.P.A.B. "SUOR DIODATA BERTOLO"

RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2013

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE

i A
Fondo iniziale (risorse stabili 329.217,70
22.1.2004 - art. 33 |Indenniid di comparto 41,617,87
arf. 34, ¢. 1 Progressione cconoinica crizzontale 0,00 87.599,83
Residuo Fondo iniziale (risorse stabili)
Fondo iniziale (risorse variabili)
Disponibilita residua
1.4.1999 L R
art. 17, e. 2, lett. ¢) |Retribuz. di posiz. e risultate posizioni organizzative 34,384,10 258.033,55
’ - posizione 27.462,10 '
- risuliato (25% accanfonaio) 6.922,00
d) Indennita 166.814,16) . 91.219,39
- tumo 143.843,71
- rischio 22.634,45
- ‘maneggio valori 336,00
e) Compensi per atfivitd disagiate 42.021,30 49.198,09
- compensi per attivita disagiate 41.531,30
- bonus rientri 490,00
- compenso pronta dispon. manutentors 0,00
f) Compensi per specifiche responsabilith 11.265,04 37.933,05
- procedimenti 3.021,34| -
- goordinamento 8.243,70
a) - Compensi incentivanti Ia produttivita 37.933,05 0,00
’ i 292.417,65
TOTALE 334.035,52
NOTE
RISORSE STABILI 329.217,70
RISORSE VARIABILI 4.817,82
334.035,52
EROGATO (RISORSE STABILI) 41.617,87
EFROGATO (RISORSE VARIABILI) 292.417,65
334.035,52
DIFFFERENZA. (EROGATC IN =) 0,00
TOTALE A PAREGGIO 334.035,52  334.035,52




