IP.AB. "SUOR DIODATA BERTOLO"
Via San Gaetano n, 24
36066 SANDRIGO (VI)

Anno 2020

PROVVEDIMENTO N. 240/2020
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: INDAGINE DI MERCATO MEDIANTE PIATTAFORMA GPA, Al
SENSI DELL'ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DEL D.L. 76/2020 PER
L'AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI LAVORO
SOMMINISTRATO A TEMPO DETERMINATO RELATIVAMENTE AL
PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE PER IL PERIODO
15.10.2020-15.10.2023 - Codice Procedura SDBIM2##0001:
determinazione a conirarre e affidamento della fornitura.

in data 30/09/2020, nella Sede dell'IPAB, il Direftore Generale Alfonsina
dott.ssa Pozzan, ha assunto il provvedimento in oggetto indicato.



|| Direttore Generale,

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 234/2019 del 22/10/2019 con la quale si approvavano le
risultanze della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per I'assunzione di personale a
tempo determinato con il profilo di Infermiere (cat. C, posizione economica C1) e preso atto che la
suindicata graduatoria risulta esaurita;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 140/2020 del 25/05/2020 di affidamento fornitura di lavoro
somministrato a seguito “indagine di mercato per I'affidamento della fornitura di lavoro somministrato a
tempo determinato relativamente al profilo professionale di Infermiere per il periodo 01/06/2020-
31/05/2021 - CIG Z082CF181B - CODICE PROCEDURA SDBIM###0014” per € 39.500,00;

PRESO ATTO che nel periodo estivo, a seguito anche di numerose chiamate di Infermieri dell’Ente e in
somministrazione, sono stati ingaggiati dalle ASL limitrofe e che si & quasi esaurito il plafond sopra
evidenziato;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n® 223/2020 del 15/09/2020 & stato indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 02 posti di infermiere a tempo pieno e n. 01 posto a tempo
parziale (24 h settimanali) e indeterminato (CAT. C — CCNL funzioni locali), al fine di creare una graduatoria
da cui attingere in caso di ulteriori dimissioni di personale dell’Ente per chiamata, in particolare dalle ASL a
causa delfemergenza COVID;

CONSIDERATO che I'Ente, nell’attesa della scadenza dei tempi tecnici per esperire le prove del concorso di
cui sopra, si rende necessario garantire la massima e immediata copertura di eventuale personale
assente/vacante al fine di assicurare il rispetto degli standards organizzativi, secondo la normativa vigente
in particolare di personale con profilo IP;

RITENUTO opportuno provvedere al reclutamento delle suddette risorse IP necessarie tramite fornitura di
lavoro somministrato inserendo nella comunicazione di indagine di mercato apposita clausola che 'Ente si
riserva il diritto di esercitare 'opzione di spendere tutto importo di € 149.500,00, a fronte dell’esigenza di
garantire il rispetto degli standards organizzativi, secondo la normativa vigente in particolare di personale
con profilo IP, che dovesse manifestarsi nel periodo indicativamente 15.10.2020~ 15.10.2023;

ATTESO che la somministrazione di lavoro a tempo determinato puo essere acquisita dall’Amministrazione,
avvalendosi di una delle agenzie autorizzate ai sensi del D.Lgs. 276/2003;

PRESO ATTO che I'art. 20 comma 4 de! Decreto Legislativo 276/2003 ha previsto che la somministrazione di
lavoro a tempo determinato & ammessa a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o
sostitutive, anche se riferibili allordinaria attivita dell'utilizzatore;

CONSIDERATO, inoltre, che la somministrazione di lavoro si configura come appaito pubblico di servizi per
la selezione dei potenziali contraenti;

CONSIDERATO che Fimporto per la fornitura di cui sopra & inferiore ad €. 150.000,00 e che risulta pertanto
applicabile Part. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020 (G.U. 16/07/2020 n° 24/L vigente fino al 14/09/2020);

VISTA Iindagine di mercato avviata mediante Piattaforma GPA e pubblicata sul sito ufficiale dell’Ente {ns.
prot. n° 2808 dell’11/09/2020), ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020 per laffidamento
diretto della fornitura di lavoro somrministrato a tempo determinato relativamente al profilo professionale
di infermiere per il periodo 15.10.2020-15.10.2023 - codice procedura SDBIM2##0001);

CONSTATATO che nella suddetta indagine di mercato:

e veniva individuato Responsabiie Unico del Procedimento la sottoscritta d.ssa Alfonsina Pozzan;

e si fissava il termine ultimo per la partecipazione ed invio di preventivo, da redigersi sul modelilo “OFFECO-
Preventivo” allegato all’indagine di mercato, al 30/09/2020 ore 12:00;



CONSIDERATO che hanno presentato offerta su Piattaforma GPA le seguenti agenzie interinali:
- ORIENTA SPA
- RANDSTAD ITALIA SPA
- TEMPORSPA
- TEMPI MODERNI;

VISTO il verbale del RUP del 30/09/2020 nel quale il RUP specificava gli O.E. ammessi alla procedura e le
motivazioni di scelta dell’Agenzia a cui affidare la fornitura e ritenuto di approvarlo ed ailegarlo al presente
provvedimento formandone parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di affidare la fornitura di lavoro somministrato relativa al profilo di Infermiere per il periodo dal
15.10.2020 —15.10.2023 all’Agenzia “Tempor Spa” con sede legale in Milano - Via G.B. Morgagni n® 28, per
Fimporto di € 149.500,00 {esclusa IVA sul margine di intermediazione) per le motivazioni sopraindicate;

Tutto cid premesso e consideratao,

DETERMINA

1. di far propri e approvare, per le motivazioni espresse in premessa che si danno per espressamente
richiamate e contenute nel presente dispositivo, il verbale del Responsabile del procedimento che
allegato al presente provwedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

2, di affidare la fornitura di lavoro somministrato relativamente al profilo di Infermiere per il periodo
dal 15.10.2020 ~ 15.10.2023 all'Agenzia “Tempor Spa” con sede legale in Milano — Via G.B.
Morgagni n° 28, per {importo di € 149.500,00 {esclusa IVA sul margine di intermediazione) alle
condizioni previste nell’indagine di mercato prot. n® 2808 dell’11/09/2020 ed alle condizioni
presentate dall’Agenzia Tempor SpA nel preventivo, documenti tutti conservati agli attj;

3. di precisare che a) il fine che si intende perseguire con il contratto & il rispetto degli standards
organizzativi, secondo la normativa vigente in particolare di personale con profilo [P, che dovesse
manifestarsi nel periodo indicativamente 15.10.2020 — 15.10.2023; Foggetto del contratto & la
fornitura di lavoro somministrato a tempo determinato; Uimporto del contratto & pari a €
149.500,00 (esclusa VA su margine d’intermediazione); b} Vobbligazione verra perfezionata
mediante corrispondenza secondo "uso del commercio ai sensi dell’art. 32, comma 14 del D.Lgs.
50/2016; c) la modalita di scelta del contraente & quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 1,
co.2. lett. a) del D.L. 76/2020 ritenuto il metodo pil adeguato rispetto alla tipologia di fornitura ed
a quanto sopra espresso;

4. che il codice SIMOG richiesto é: 8451140559;

5. di stimare 'ammontare complessivo dell’lVA dovuta sul margine d’intermediazione {di e 0,031
incluso nel moltiplicatore unico presentato in offerta pari a 1,590) in indicativamente € 1.500,00
(pari a circa € 500,00/anno);

6. di effetiuare il giroconto dal conto “Stipendi personale dipendente” al conto “Costo personale
tavoro interinale” della somma complessiva di € 10.486,24,

7. di impegnare la somma presunta complessiva di € 151.000,00 {IVA inclusa sul margine
d’intermediazione pari a € 1.500,00) nel seguente modo:

ANNO 2020: € 10.486,24 alla voce “Costi della produzione dell'attivita caratteristica — costi per il
personale — salari e stipendi — Costo del personale favoro interinale” del Bilancio Economico
annuale di previsione per anno 2020 dove e prevista la necessaria disponibilita;

ANNO 2021: € 50.333,29 alla voce “Costi della produzione dell'attivita caratteristica — costi per il
personale - salari e stipendi — Costo del personale lavoro interinale” del Bilancio Economico
annuale di previsione per I'anno 2021 dove sard prevista [a necessaria disponibilita;

ANNO 2022: € 50.333,29 alla voce “Costi della produzione dellattivita caratteristica — costi per il
personale — salari e stipendi — Costo del personale lavoro interinale” del Bilancio Economico
annuale di previsione per 'anno 2022 dove sara prevista la necessaria disponibilita;



ANNQ 2023: € 39.847,18 alla voce “Costi della produzione dell’attivita caratteristica — costi per H
personale — salari e stipendi — Costo del personale lavoro interinale” del Bilancio Economico
annuale di previsione per I'anno 2023 dove sara prevista la necessaria disponibilita;

8. diautorizzare il Ragioniere alla Hguidazione delle fatture nei limiti dell'impegno di spesa.




Si attesta che la pratica & stata regolarmente istruita dal Responsabile del Servizio

Sede IPAB, ..o,

Il Responsabile del servizio

Attestazione di copertura finanziaria

{ ) nessuna spesa impugnaia
(X) la spesa trova copertura negli stanziamenti di bilancio

Sede IPAB, .\ /@Q/m

Il Ragioniere

ORIy STV

{Katia Rag. Dalla Pria)

si certifica che it presente provvedimento € stata pubblicato dlla data odierna, per quindici giorni
consecutivi, all’ Albo dell'Ente,

{Alfonsina dott.ssa Pozzan)



